LIBELLE DU POSTE :

Responsable de territoire éducatif (F/H) - Direction de 'Education Ville de Lyon

Date de mise a jour : 10/06/2025 Motif : cT: [ ] Evaluation annuelle:[ ] Recrutement:[ ] Autre:[X...........

CLASSIFICATION DU POSTE

POSTE N°: 11543-11544-11545

FAMILLE PROFESSIONNELLE : Citoyenneté, METIER DE RATTACHEMENT :

éducation, culture et sport

FILIERE : Administrative CATEGORIE : A

CADRE(S) D’EMPLOI : Attachés territoriaux CADRE D’EMPLOI DE REFERENCE : Attachés
territoriaux

GRADE MINIMUM : Attaché territorial GRADE MAXIMUM : Attaché hors classe

CATEGORIE RETRAITE : A - sédentaire : X B—active : [ ] TEMPS DE TRAVAIL : COMPLET : [

AFFECTATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE

DELEGATION : DGJEESI DIRECTION : EDUCATION
SERVICE : TERRITOIRE 1,2,3 UO:17411 /17421 /17431
LIEU DE TRAVAIL : 236, avenue du Plateau ou 102, POSTE TELETRAVAILLABLE : oui [X Non []

rue Marseille ou 1, rue de la République

ELEMENTS DE REMUNERATION

NIVEAU DE RESPONSABILITE : AG2 METAPROFIL

MOTIF NBI : Encadrement technique NB DE POINTS NBI : 25

CONTEXTE D’INTERVENTION

Capitale de la Région Auvergne-Rhone-Alpes, la Ville de Lyon (510 000 habitants) est caractérisée par sa qualité de vie et son
dynamisme exceptionnels. Pleinement engagée dans une politique de transition écologique et sociale, I'Equipe municipale
veut faire de Lyon une Ville plus respirable, solidaire et a I’écoute de ses habitants. Pour accompagner ce projet, la Ville de
Lyon bénéficie d’un budget de 800 millions d’euros et de I'engagement d’'une Administration municipale forte de prés de 8
500 agents présents au quotidien auprés des Lyonnaises et des Lyonnais.

La délégation générale Jeunesse a I'Education a I'Enfance aux Sports et a I'Inclusion (DGJEESI) est composée de 4 directions,
d’un secrétariat général, de deux missions transversales et est chargée du suivi du CCAS, totalisant environ 4 200 agents-es
exercant des missions de services aux publics, au plus prées des enfants, des familles et des plus vulnérables de nos
concitoyens.

La direction de I'Education, dont I'organisation est territorialisée est composée de trois directions adjointes (Ressources,
Projet éducatif et services aux publics, Territoires) met en ceuvre la politique éducative et médico-sociale scolaire de la Ville
de Lyon définie par les élus et assure le bon fonctionnement des écoles. Elle accueille 35 000 enfants lyonnais scolarisés dans
les 208 écoles maternelles et élémentaires.

Directement rattachés a la Direction de I'Education, les 3 services de territoire sont composés des équipes pluridisciplinaires
dans les domaines éducatifs et médico-sociaux.

MISSION DU POSTE

Le poste de Responsable de territoire, sous la responsabilité du Directeur adjoint aux territoires, veille au bon fonctionnement
des écoles sur I'ensemble des temps de I'enfant et impulse/anime la politique éducative sur son territoire, selon les ambitions
du Projet éducatif de Lyon et de sa gouvernance de proximité (réunions d’arrondissements, collectifs éducatifs locaux).

Cadre manager, il anime le collectif de travail des responsables de secteur éducatif (managers de I'ensemble des équipes des
écoles et des ALAE), la responsable des équipes médico-sociales du territoire (composées de médecins, d’infirmiers et
d’assistants sociaux), les coordinatrices éducatives de territoire, le chargé de coopération éducative, les directeurs d’accueil de
loisirs volants, la gestionnaire ressource et I'assistante du service.
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Il anime, avec ses équipes, les réseaux d’acteurs impliqués dans la politique éducative (associations d’éducation populaire,
associations locales, familles....) et représente la Direction aupres des élus d’arrondissements - en particulier les adjoint.es a
I’éducation -, des DGS d’arrondissements, des Inspecteurs et Inspectrices de I'éducation nationale et des prestataires en gestion
des ALAE concernés. Il contribue également a I'animation et a la gouvernance du programme national « Cité éducative » qui se
déploie sur son territoire (La Duchére, Sceur Janin — Gorge de Loup — La Vallonniére — Le Vergoin).

Membre du comité de direction de I’éducation, il collabore étroitement avec les responsables des autres territoires afin de
garantir la prise en compte des besoins des différents bassins de vie et de leurs acteurs, ainsi que la mise en ceuvre de processus
de travail harmonisés, garants de la bonne allocation des ressources. Il veille a une coopération étroite entre le territoire et les
autres services de la direction, ressources et experts, mais aussi avec I'ensemble des directions et services impliqués dans la
proximité.

Acteur de la transversalité, il implique ses équipes dans les groupes de travail communs, porte des projets stratégiques pour
son Territoire et contribue a faire évoluer 'organisation en faveur d’un meilleur accueil des enfants/familles et d’un cadre de
travail de qualité pour les professionnels.

ACTIVITES DU POSTE

VOS ACTIVITES PRINCIPALES

Pilotage et animation des équipes pluridisciplinaires de territoire

- Animer une équipe pluridisciplinaire

- Organiser et planifier les activités du territoire dans I’'ensemble des écoles

- Organiser la diffusion de I'information, ainsi que transversalité, la coopération et le travail entre les équipes
- Evaluer et optimiser les pratiques professionnelles, en veillant a la formation des agents.

Conduite et controle des process de travail et pilotage

- Optimiser les process de travail, sécuriser les actes et les procédures administratives

- Organiser, en lien avec les services ressources de la direction, les différents reportings indispensables au pilotage
du service et de la direction pour une gestion maitrisée de la ressource.

Management opérationnel du territoire et de projets

- Concevoir des outils de planification et des procédures de suivi de I'activité du territoire
- Coordonner ses méthodes de travail avec les autres territoires

- Veiller a la réactivité et a la qualité du service en priorisant les projets

- Coordonner les acteurs en vue de pilotage de projets thématiques transversaux

- Controler la réalisation des projets et en assurer la communication

Santé et sécurité au travail : déploiement du Pacte social

- Garantir la prise en compte des objectifs de prévention et conditions de travail de la Direction, dans toutes les
actions déclinées sur le territoire et impulser des actions de prévention

- Contribuer a enrichir la démarche santé et sécurité au travail mise en place a la direction de ’Education, en lien
avec les conseillers en prévention,

- Suivre l'intégration de situations de travail compliquées

Etre garant de I'accueil de tous les enfants et de leurs familles et développer le projet éducatif

- En lien étroit avec les autres services de la direction, impulser et éployer la politique éducative avec les partenaires
institutionnels et associatifs, les enfants et leurs familles, et engager I'ensemble des équipes du Territoire en ce
sens : éducation dehors, éducation artistique et culturelle, participation des enfants et des jeunes, projets
alimentation et pause méridienne... ;

- Accueillir tous les enfants en sécurité en s’appuyant sur les différents services ressources : favoriser I'inclusion des
enfants a besoins spécifiques, garantir la protection de I’enfance, la mise a disposition de I'ensemble des moyens
matériels et batimentaires propres aux besoins de I’éducation, agir pour la santé environnementale ... ;

- Participer au développement des activités périscolaires tout au long de la journée, par la participation effective au
projet Temps de I'enfant : nouvelle organisation des temps du soir, constitution d’une filiere animation, prise en
compte de tous les enfants sur les Temps périscolaires ;

- Favoriser un dialogue constructif avec les familles et les représentants des parents d’éléves dans un esprit de co-
éducation ;

- Soutenir la démarche de réussite éducative sur son territoire en lien avec les conseillers techniques de la direction
de I'éducation en s’appuyant notamment sur les dispositifs en place ou en développement (volet éducatif du
contrat de ville, programme de réussite éducative, Cité éducative).

- Assurer le reporting des actions et projets éducatifs du Territoire afin d’évaluer en continu la politique éducative
animée en concertation étroite avec 'ensemble des acteurs.




VOS COMPETENCES PRINCIPALES MISES EN OEUVRE

Connaissances techniques Savoir-faire Savoir-étre
- Environnement des politiques - Maitrise du - Sens du dialogue et de la
éducatives et médico-sociales management  d’équipe concertation
- Code de I’éducation pluridisciplinaire et de - Capacité relationnelle,
- Cadre réglementaire relatif au projets complexes communication, travail en
fonctionnement des - Maitrise et pratique de la équipe
collectivités (regles conduite de projets - Capacité d’analyse et de
budgétaires, statut de Ia - Techniques de médiation décision
fonction publique) et négociation - Capacité a organiser et a
- Réglementation concernant les - Capacités gérer les priorités
accueils de loisirs associés a rédactionnelles - Méthodologie, rigueur
I"école - Autonomie, réactivité,
- Politique de la Ville et les disponibilité
différents dispositifs liés a la
géographie prioritaire

DOMAINE DE FORMATION INITIALE - DIPLOME OBLIGATOIRE - EXPERIENCE EXIGEE

Diplome statutaire correspondant au cadre d’emplois : Niveau 7 correspond aux diplomes de Master, diplédme d'études
approfondies, dipldme d'études supérieures spécialisées, diplome d'ingénieur

Diplome souhaité et notamment la spécialité : Niveau 7 correspond aux dipldmes de Master, diplome d'études
approfondies, diplome d'études supérieures spécialisées, diplome d'ingénieur

Expérience exigée entre 5 et 9 années d'expérience

RYTHMES DE TRAVAIL

Horaires Horaires sur plage 22h/6h : X]Non [_|Oui Astreintes : Non
hebdomadaires : 38h45 Type d’astreinte :
Cycles :
Planning particulier : Non Préciser si « amplitude particuliére » :
Congés imposés : Non | Indications complémentaires :
SUJETIONS :

Sujétion sécurité : [_] Sujétion pilotage a distance : [ | Contraintes horaires : [ ] Fonction de « volant » (titulaire remplagant) : [ ]
Horaires décalés []

Propre 2 la direction ou a 'emploi : Non [X] Oui [ ] - préciser :

DEPLACEMENTS
Déplacements fréquents : [ | Non [X] Oui 20 déplacements ou plus par mois : [_| Non [X] Oui

Permis de conduire nécessaire : [X] Non [_] Oui

Sioui: []A [B [(lc Lo [JeB [Jec  [Jep

Mise a disposition d’un véhicule ville de Lyon : Prise en charge de 'abonnement professionnel :
[] vénhicule attitré [X] Pool de véhicules [1Non X Oui

AUTRES AVANTAGES OU CONTRAINTES DU POSTE

Logement de fonction : oui [ ] NON X

Travail en extérieur: oul [] NoN[X Affection multi-sites : [X] Non [_] Oui
Mise a disposition de matériel : Mise a disposition de matériel :
Téléphone professionnel : [_] Non [X] Oui Ordinateur portable: [ | Non [X] Oui




